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Scoala Gimnaziala ,,lon Creanga,, Craiova
ANUNT

Scoala Gimnaziala ,,lon Creanga,, Craiova organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de:

e paznic ( 1post)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile

ulterioare:

- a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

> b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

o ¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

o d) are capacitate deplina de exercitiu;

o €)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

o f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni

contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu

sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
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intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o Studii :medjii

o Detinator atestat “Paza si protectie” sau in curs de obtinere a
acestuia

o hu necesita vechime;

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

o 18.07.2024, ora 14:00: data limita pentru depunerea dosarelor;

o 19.07.2024, selectia dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii |

conditiilor de participare la concurs;

19.07.2024, ora 12:00 afisarea rezultatelor in urma selectiei

dosarelor depuse;

o 19.07.2024,in intervalul orar 13:00-16:00 depunerea contestatiilor;

o 22.07.2024,ora 12:00 afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
depuse la selectia dosarelor;

o 23.07.2024, ora 10:00 sustinerea probei scrise;

o 23.07.2024, ora 12.00 afisarea rezultatelor la proba scrisa;

23.07.2024,in intervalul orar 14.00 - 16.00 depunerea contestatiilor

la proba scrisa;

24.07.2024, ora 10:00 afisarea rezultatelor in urma contestatiilor;

25.07.2024, ora 11:00: proba interviului;

o 25.07.2024, ora 13:00 afisarea rezultatelor la proba interviului;
26.07.2024,0ra 12:00 afisarea rezultatelor finale

]

(@

O

o Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba scrisa, nu pot
participa la proba de interviu.



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii
sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor
acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul
de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi



prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Scolii Gimnaziale ,,lon
Creanga,, Craiova cu sediul in strada Brestei nr. 234 , Craiova-Dolj, tel.
0764965460

Angajator: Scoala Gimnaziala ,,lon Creanga,, Craiova
o Tip angajator: Institutii locale

Categoria postului: Functie contractuala

o Judet: Dolj

Tipul postului: Permanent

o Nivelul postului: Functii de executie
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o Termen expirare: 12 zile

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
PAZNIC

1. LEGEA NR. 333/ 8.07.2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BUNURILOR, VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR, PUBLICATA
IN M.O. NR. 525/22.07.2003, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

2. H.G. NR. 301/ 11.04.2012 PRIVIND NORMELE METODOLOGICE DE
APLICARE A LEGII NR. 333/2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BUNURILOR, VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR, PUBLICATA
IN M.O. NR. 335/17.05.2012, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE



3. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR NR. 4183/2022

4. LEGEA 319/2006 — LEGEA SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA;

5 .LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE
PUBLICE: - Cap.Il — Norme generale de conduita profesionala a personalului
contractual, art.7

TEMATICA:

e SCOPUL ACTIVITATII DE PAZA

e DOCUMENTE IN BAZA CARORA SE REALIZEAZA ACTIVITATEA
DE PAZA

e CONDITIILE OBLIGATORII PE CARE TREBUIE SA LE
INDEPLINEASCA PERSONALUL DE PAZA;

e DOTAREA PERSONALULUI PAZA;

e ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE PAZA. OBLIGATIILE
PERSONALULUI DE
PAZA IN TIMPUL SERVICIULUI;

e PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL;

e NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL;




