
Scoala Gimnaziala ,,lon Creang5,, Craiova

ANUNT

Scoata Gimnaziata ,,lon Creanga,, Craiova organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea funcfiei contractuate de:

. paznic ( l post)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant
candidalii trebuie si indeptineasci urmltoarete condi!ii generate,
conform art. 3 at Regulamentutui-cadru aprobat prin HotdrArea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirite ;i comptetirite
utterioare:

a) are cetelenia romAni, cetalenie a attor state membre ate

Uniunii Europene sau a statetor aparlinand Spaliutui Economic

European gi domicitiut in Rom6nia;

b) cunoagte timba romAni, scris $i vorbit;
c) are vArsta minime regtementat; de prevederite tegate;

d) are capacitate deptini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postutui pentru care

candideazi, atestata pe baza adeverjnlei medicate etiberate de

medicut de famitie sau de unitelite sanitare abititate;

f) indeptineste condiliile de studii ;i, dupe caz, de vechime sau atte

condilii specifice potrivit cerin!elor postului scos Ia concurs;

g) nu a fost condamnatt definitiv pentru sivAr;irea unei infracliuni

contra umanitelii, contra statutui ori contra autorit5lii, de serviciu

sau in legituri cu serviciul, care impiedici infiptuirea justiliei, de

fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvAr;ite cu
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intenlie, care ar face-o incompatibiti cu exercitarea funcliei, cu

exceplia situa!iei in care a intervenit reabititarea;

o Studii :medii

o Delindtor atestat "PazA $i proteclie" sau in curs de obtinere a

acestuia

o nu necesite vechime;

ConcursuI se va organiza conform ca|'endarului urmitor:

" 18.07.2024, ora 14:00: data timit; pentru depunerea dosarelor;

" 19.07.2024, selectia dosaretor de concurs, pe baza indeptinirii

conditiitor de participare ta concurs;

" 19.07.2024, ora '12:00 afisarea rezuttatetor in urma setectiei

dosarelor depuse;

,, 19,07.2024,in intervatul orar 1 3:00-16:00 depunerea contestatiitor;

" 22.07,2024,ora 12:00 afisarea rezuttatelor in urma contestatiitor
depuse ta setectia dosarelor;

,, 23,07.2024, ora '10:00 sustinerea probei scrise;

" 23.07.2024, ora 12.00 afisarea rezultatelor [a proba scrisa;

" 23,07.2024,in intervatul orar 14.00 - '16.00 depunerea contestatiitor

ta proba scrisa;

" 2.4.07,2024, ora 10:00 afisarea rezuttatetor in urma contestatiitor;

,, 25.07.2074, ora 1 1:00: proba interviului;

" 25.07.2024, ora 13:00 afisarea rezuttatetor ta proba interviutui;

,. 26,07.2024,ota 12:00 afisarea rezuttatetor finate

" Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba scrisa, nu pol
participa la proba de inletviu



Conform art. 6 at Regutamentutui-cadru privind stabitirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzetor funcliitor contractuate gi a criteriitor de promovare in
grade sau trepte profesionate imediat superioare a personatutui

contractua[ din sectoruI bugetar ptetit din fonduri pubtice, pentru
inscrierea [a concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va

con!ine urmetoarete documente:

1. cererea de inscriere ta concurs adresatd conducitorutui autoritetii
sau institu!iei pubtice organ izatoare;

2, copia actutui de identitate sau orice att document care atestd
identitatea, potrivit tegii, dupi caz;

3. copiite documentetor care se ateste nivelul studiitor gi ate attor
acte care ateste efectuarea unor speciatiziri, precum ti copiite
documentetor care atest; indeptinirea condiliitor specifice ate

postutui soticitate de autoritatea sau institulia pub[ice;
4. carnetut de munci sau, dupi caz, adeverinlete care atesta

vechimea in munci, in meserie ;i/sau in speciatitatea studiitor, in
copie;

5. cazierul judiciar sau o dectaralie pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale care si-t faci incompatibiI cu funclia pentru
care candideazi;

6. adeverinli medicat5 care sd ateste starea de s;netate
corespunzdtoare eliberate cu cel mult 6 [uni anterior derutdrii
concursutui de citre medicut de famitie a[ candidatutui sau de cdtre
unitilite sanitare abilitate;

7. curricutum vitae.

Adeverin!a care atest; starea de sindtate conline, in ctar, numdrut,

data, numele emitentului gi catitatea acestuia, in formatuI standard
stabitit de Ministerul SinitS!ii.

Copia actutui de identitate, copiite documentetor de studii gi carnetul
de muncl sau, dupi caz, adeverinlete care atesta vechimea vor fi



prezentate gi in originat in vederea verificirii conformitilii copiitor cu
acestea.

Retatii suptimentare se pot obline ta secretariatut Scotii Gimnaziate ,,lon
Creanga,, Craiova cu sediuI in strada Brestei N.234 , Craiova-Dotj, tet.
0764965460

o Angajator: Scoata Gimnaziata ,,lon Creanga,, Craiova

. Tip angajator: lnstjtutji locate

o Categoria postului: Functie contractuat;

" Judet: Dotj

" Tipul postului: Permanent

. Nivelul postului: Funclii de execulie

" Termen expirare: 12 zite

BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUPAREA POSTULT'I VACANT DE

PAZNIC

I. LEGEA NR. 333/ 8.07.2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BTINT]RILOR. VAIORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR. PT]BLICATA
IN M.O. NR. 525/ 22,07 ,2003. CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE

2. H.G. NR. 3OII II,O4.2OI2 PRIVIND NORMELE METODOLOGICE DE
APLICARE A LEGII NR. 333/2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR,
BIINT-IRILOR, VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR^ PI,tsLICATA
IN M.O. NR. 3351 17.O5.2OI2,CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE



3. REGULAMENTUL DE ORGAMZARE $I FT,NCTIONARE A
LN'ITATTLoR DE iwvAlArrANr eRELNTvERSTTAR NR. 4183/2022

4. LE]EA 3tslzoo6 - LEGEA sECURrrATrr $r sANArAlrr iN vuNcA;

5 .LEGEA NR.477 / 2004 pRIVIND coDUL pr coNourrA n
PERSoNALULT,]I C0NTRACTUAI- DIN AUToRITATILE EI INSTITUTIILE
PIIBLICE: - Cap.Il - Norme generale de conduiti profesionald a personalului

contractual. art.7

TEMATICA:

. SCOPUL ACTI\.ITATII DE PAZA
r DOCUMENTE IN BAZA CARORA SE REALIZEAZA ACTIVITATEA

DEPAZA
. CONDITIILE OBLICATOPJI PE CARE TREBLIIE SA LE

iNoupr-rH'e ascA pFRSoNALUL DE pAZA:

. DO TARTA PERSONALULUI PAZA;
O ATRIBUTIILL, PERSONALULLq DL PAZA. OBLICATIILE

PERSONAI,I]I,I]T DE

PAZA iN TII,@UL SERVICIULU;
O PRI\CIPIILE CARE CTA/ERNEAZA CON'DUIIA PROTTSIONAIA A

PERSONALULT'I CONTRACTUALI
. NORME CE\ERALE DE CONDLTITA PROFESIONALA A

PERSONALT'LT,]I CONTRACTUAL:


