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Prezentul regulament intern cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfasoara in
cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,, ION CREANGA”- CRAIOVA si este elaborat in conformitate
cu:

» Legea educatiei nationale, nr 1/2011;

e Ordinul ME nr. 4183 / 04.07.2022 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a

Unitatilor de Invatamant Preuniversitar;

e Ordinul MEC nr. 5447/31.08.2020 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a

Unitatilor de Invatamant Preuniversitar

o Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice

nr. 4742/ 10.08.2016;

e Ordinul nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor

in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania;

e Ordinul nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei

Religie in invatdmantul preuniversitar;

e Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

¢ OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de Invatamant

 Ordinul MECTS privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat, aparut in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 768/1.X1.2011 si ORDINUL
pentru modificarea si completarea Anexei la Ordinul privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a
burselor elevilor din Invatamantul preuniversitar de stat 2011;

Prezentul Regulament intern al unititii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevdzute
la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si
in contractele colective de munca aplicabile si este aprobat prin hotarare a consiliului de administratie,
dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invdtimant, afiliate
la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar. (Cf. Titlul I,
Capitolull, Art. 9 din ROFUIP 2016).
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, ORDINUL ME 4183/ 04.07.2022 si Ordinul MEC nr. 5447/31.08.2020 privind
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Ordinul MEC nr.
5447/31.08.2020 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar .

Art. 2 Acest regulament se aplicd 1in incinta SCOLII GIMNAZIALE ,, ION CREANGA”-
CRAIOVA si in spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, périni (tutori), personal
didactic auxiliar, personal nedidactic.

Art. 3 Regulamentul Intern al SCOLII GIMNAZIALE ,,ION CREANGA”- CRAIOVA oferi cadru
organizatoric, potrivit Legii Educatiei Nationale, de exercitare a dreptului la educaie indiferent de sex.,
rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa, etc.

Art. 4 In cadrul SCOLII GIMNAZIALE ,,ION CREANGA”- CRAIOVA sunt interzise crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice, desfasurarea activitagilor de organizare si propaganda politicd sau
a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate,
primejduind sanatatea fizica sau psihicd a elevilor.

Art.5 Regulamentul de Organizare si Functionare se prelucreazd elevilor, pdrinfilor si intregului
personal al unititii cu proces-verbal i semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de Consiliul
de Administratie.

Art. 6 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor care
reglementeazd procesul de invatdmant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

Art. 7 Regulamentul Intern va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori este nevoie.

Art.8 La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd ROI din anul scolar anterior.

CAPITOLUL II 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA

Art. 9 Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.
Activitatea scolard pentru invatdmantul de zi incepe la ora 8.00 si se desfdsoara in doua ture:
- tura I — 8.00 -12.50, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare ora
- tura a ll-a - 13.00 -1850, cu orele de 50 min. si pauze de 10 min
Art. 10 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de elaborare orarului, se definitiveaza si se aproba in Consiliul de
administratie pana la data de 1 octombrie a anului curent . Orarul se poate modifica pe parcursul anului scolar in
functie de situatiile concrete care impun acest lucru .
Art. 11 Programul de lucru pentru personalul salariat se stabileste de director, avand, in general, urmatoarea
structurd :
- personalul didactic - in timpul semestrelor - conform orarului claselor din incadrare
- in timpul vacantelor, pentru cadrele didactice in activitate — 08 -14
- personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- bibliotecar - luni, ,miercuri, vineri - 08.00-16.00
- marti, joi — 10.00 — 18.00
- secretariat — - luni, ,miercuri, vineri - 08.00-16.00
- marti, joi — 10.00 — 18.00
- contabilitate - 08.00-16.00

- muncitori calificati - tura [-a - 07.00-15.00
- tura a II-a — 12.00-20.00
- ingrijitori curdtenie - scoala - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a II-a - 12.00-20.00



In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu informarea inspectoratului scolar.

In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a)la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in cazul in
care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderata sau severa cum ar fi: transplant. afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in
sistem hibrid;

b)la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii
de invatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si
informarea Ministerului Educatiei;

¢)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d)la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean/al
nunicipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv. Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati
alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7)In situatii exceptionale., ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in vederea
continuarii procesului educational.

(8)Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a elevilor in
unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9)In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei elaboreaza si
aproba. prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 12 In functie de necesitati, programul de lucru poate fi modificat in timpul anului de conducerea scolii, la
propunerea factorilor de decizie.

Art. 13 Activititile extracurriculare si cele extragcolare (pregitirea suplimentard a elevilor, cercuri, activitati
cultural-artistice si sportive etc.) se desfdsoard in afara orarului, cu exceptia celor incluse, prin planurile de
invdtdmant, in norma didactica de predare.

Art. 14 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste numai prin certificat medical eliberat in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmitoare celei in care
angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 15 Angajatii pot fi invoii in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile sau o zi intreaga
(8 ore) numai cu aprobarea directorului, in urma avizului dat de conducatorul ierarhic superior, care va asigura
preluarea atributiilor si sarcinilor de cétre alt salariat.

Art. 16 Evidenta concediilor de odihni, de boala, fira platd, invoirilor etc. va fi tinuta de responsabilul cu evidenta
concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor medicale si a concediilor fara platad ale salariatilor numit prin decizie
a directorului. Salariatii unitatii pot beneficia, la cerere, de concediu fara plata a cdrui duratd insumatd nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic.

Reguli privind accesul in sediul unitatii scolare

Art. 17 (1) Accesul in sediul unitatii scolare pentru elevi se face pe baza insemnului distinctiv stabilit de Consiliul
profesoral al unitafii sau pe baza carnetului de elev cu fotografie si avizat la zi (Conform procedurii 09, Anexa nr. 1).
(2) Accesul in sediul unititii scolare pentru angajatii scolii se face pe baza de legitimatie tip eliberatd de scoala
(Conform procedurii 46, Anexa nr. 2).

(3) Accesul in sediul unititii scolare pentru paringi se face in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control,
unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si numarul actului de identitate (Conform
procedurii 47, Anexa nr. 3).



(4) Accesul in sediul unititii scolare pentru persoanele straine scolii cu drept de control se face pe baza legitimatiei
eliberata de institutia de la care provin;

(5) Accesul in sediul unitatii scolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atestd calitatea de
invitat/vizitator, dupé efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control de cétre personalul de paza.
Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata perioada sederii in scoald si se restituie la plecarea din unitate.

(6) Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia s supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa verifice
sdlile 1n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi ldsate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

(7) In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ, cultural,
sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta scolii, cadrele didactice implicate vor supraveghea intrarea in scoald a
persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

Serviciul in unitatea scolara si in clasa

Art. 18 Serviciul in scoald se desfasoara in 2 ture

a) Sarcina de serviciu in scoala este obligatorie pentru toate cadrele didactice;

b) Planificarea calendaristicd a serviciului in scoald se face la inceputul fiecdrei etape scolare si nu se admit
modificari fara aprobarea conducerii scolii;

¢) Servicul in scoala se desfasoara intre orele 8.00 - 13.00 tura I-a si 13.00 - 19.05 tura a II-a.

Profesorul de serviciu in unitatea scolara

Art. 19 (1) Profesorul de serviciu supravegheazi activitatea in scoald fiind sprijinit in actiunile sale de sefii de
compartimente.

(2) Graficul profesorilor de serviciu va fi intocmit pentru intregul an scolar parcursul anului scolar.

Art. 20 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

a) Se prezintd cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor si va purta obligatoriu ecuson cu insemnul ,,Profesor de
serviciu”.

b) Efectueazi, la intrarea in serviciu trecerea in revista a palierului unitatii scolare unde este

repartizat, pentru a constata starea de igiend, de ordine precum si integritatea bunurilor scolii; ia masuri operative
pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii scolii.

¢) Asistd la deschiderea rastelului cataloagelor, preia cheia rastelului si verifica integritatea acestora (dimineata),
iar la schimbul II verifica integritatea i acestora.

d) Coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe scoald (verificd prezenta acestora, le aminteste atributiile si
controleaza modul cum le indeplinesc).

e) Urmireste respectarea de citre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii.

f) Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe scoala de problemele conflictuale care apar
intre elevi, de abaterile de la disciplina scolard savarsite de acestia sau de alte nereguli aparute in scoala si incearca
rezolvarea lor operativa.

g) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a

Arogurilor, comportamentul indecent in scoala si in spatiul din jurul scolii.

h) Sesizeaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectia mediului; ia masuri

operative in caz de necesitate.

i) Consemneazd toate constatdrile in registrul de procese verbale si propune misuri de inlaturare a unor
disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare.

j) Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului.

k) Profesorii de serviciu din scoald sunt obligati si supravegheze activitatea elevilor din timpul pauzelor.
Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctionarea prin reducerea calificativului anual, iar in cazul repetarii
abaterilor, sanctiuni conform Codului Muncii.

Elevii de serviciu pe clasa

Art.23 Zilnic, 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul

diriginte, grafic ce va fi afisat la loc vizibil in sala de clasa.

Art. 24 Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:

a) Urmireste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor, la inceputul fiecdrei ore, lista
elevilor absenti.

b) Asigura creta si buretele pentru tabla, intrefine curatenia tablei.

¢) Vegheazi la pastrarea curifeniei in clasi, atrage atentia elevilor s nu arunce hartii sau resturi alimentare pe
pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

d) Acriseste clasa in timpul pauzelor.



e) Controleazi impreuni cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti elevi, la orele de limbi moderne si
la cele de educatie fizicd si sport, s-a pdstrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd imediat dirigintelui,
administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate.

f) Se prezintd in ziua serviciului cu 15 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei si a face eventualele
retusuri; ramane la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg de clasa si verifica starea clasei.

g) Are obligatia de a verifica la inceputul si sfarsitul serviciului integritatea bunurilor si sa informeze
dirigintele sau profesorul de serviciu in maxim Y ora despre constatarea eventualelor stricaciuni.

h) In cazul nerespectirii acestui termen, responsabilitatea pentru daune revine intregii clase.

i) In cazul desfasurarii orelor in alta sala de clasa, elevii de serviciu pe clasa vor incuia usa.

Dirigintele si directiunea scolii nu vor raspunde de furtul unor bunuri datorate nerespectarii

acestor prevederi — sancfiune : repetarea serviciului o saptimana.

Seful clasei

Art. 25 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legiturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii
scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului declasa.

(2) Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la
invatdturd, in urma consultarii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un
inlocuitor al acestuia.

Art. 26 Atributiile sefului clasei sunt:

a) Vegheaza asupra ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa.

b) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din sala
de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri.

¢) Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza administratorului sau
conducerii scolii neregulile constatate.

d) Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultumirile colectivului de elevi.

e) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

f) Este membru in Consiliul Scolar al Elevilor.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 40 Activitatea in scoald se organizeazd conform prevederilor legale si este condusa de directiune, consiliul de
administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.
Directiu n ea
Art. 41 Conducerea scolii este asigurata de:
- director - prof. Ene Marian;
- director adjunct - prof. Staicu Manuela Simona;

Art. 42 Atributiile directorului sunt prevazute in Ordinul ME nr. 4183/ 04.07.2022.
Art.43 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Art. 44 Conducerea scolii va aduce la cunostintd ori de cédte ori este nevoie schimbari ale normarilor si
masuri stabilite de Consiliul de administratie sau organele superioare.
Art. 45 Semestrial se vor afisa la avizierul profesorilor principalele documente care directioneaza activitatile in
perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanentd de a urmari modul de organizare a activitafii si
participarea lor la acestea.
Consiliul Profesoral
Art. 46 Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare siinstruire practica
(titular si suplinitor).La sedintele Consiliului Profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai agentilor
economici si ai altor parteneri educationali.
Art. 47 Consiliul Profesoral are rol de decizie in procesul instructiv-educativ.
Atributiile Consiliului Profesoral sunt urmatoarele:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant, care se face
public;



b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

e)aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru
invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si
corigente;

f)valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant, conform
reglementarilor in vigoare;

h)valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine", pentru elevii din invatamantul
primar;

i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului
de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din
unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

l)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;

m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de
invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in conditiile
legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Consiliul Profesoral se convoacd in sedinta ordinard la inceputul si la sfarsitul fiecdrui semestru cu
participarea a jumitate plus 1 din membrii Consiliului reprezentativ al parintilor sau la solicitarea a doua treimi din
membrii Consiliului de administratie sau a cel putin o treime din personalul didactic.

Consiliul de administratie
Art. 48 Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ si organizatoric. Componenta,
activitatea si competentele Consiliului de administratie sunt reglementate conform prevederilor art. 96 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul ME nr. 4183/ 04.07.2022.
Art. 49 Componenta Consiliului de Administratie Consiliul de Administratie este compus din 9 membri. Directorul
este Presedintele Consiliului de Administratie. Secretarul Consiliului de administratie consemneaza procesul verbal
al sedintei intr-un registru special.
Comisiile
Art. 50 in cadrul unitatii de invatamant, functioneazi comisii:

l.cu caracter permanent;

2.cu caracter temporar;

3.cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter
temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant..

Art. 51 Atributiile comisiilor sunt urmatoarele:



a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand
obiective, finalitdti, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

¢) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale;
d) elaboreazi instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazaevaluarea elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale;

h) organizeazi activitafi de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

i) seful de comisie stabileste atributiile fiecirui membru al catedrei/comisieimetodice;

j) responsabilul de comisie evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune
consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;

k) organizeazi activititi de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitafii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

[) responsabilul de comisie sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului didactic
de predare din cadrul catedrei, profesori debutanti si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant;

m) elaboreaza informiri, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral;

n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art. 52 Responsabilul comisiei metodice raspunde n fafa directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acesteia.Seful catedrei/comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile
initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii debutanti, la cei nou venii, sau la
cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

Art. 53 Sedintele catedrei/comisiei metodice se {in lunar, dupd o tematica elaborata la nivelul catedrei comisiei
metodice, sub indrumarea responsabilului de catedrd/responsabilului comisiei metodice, si.aprobatd de directorul
unititii de invatdmant, sau ori de cate ori directorul ori membriicatedrei/comisiei considerd ca este necesar.

Art. 54 Comisiile sunt constituite anual, conform hotirarii Consiliului de Administratie si prin decizie a directorului.

Comisiile de specialitate
Art. 55 Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitatii se infiinfeazd comisii pe domenii de
activitate cu caracter educativ, didactic, extrascolar.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d)comisia pentru controlul managerial intern;

¢)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.
Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

¢c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupa
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite profesionale transferabile legal
prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii
personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g)consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended learning/online;

h)realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in cazul
in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;

i)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar;



j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera didactica a
personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

K)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant.

Alte comisii temporare care se infiinteaza la nivelul unitatii sunt:
a)Comisia pentru monitorizarea frecventei, notarii ritmice si a parcurgerii programei scolare
b)Comisia de lucru in SIIIR

¢)Comisia de elaborare a orarului, a schemei orare si a serviciului pe scoala
d)Comisia de elaborare regulamentului de ordine interioara

e)Comisia pentru inventariere, casare

f) Comisia paritara

¢) Comisia pentru controlul, arhivarea si pastrarea documentelor scolare
h) Comisia de acordare a burselor scolare si a altor ajutoare sociale
i)Comisia dirigintilor

j). Comisia pentru activitati si programe educative, scolare si extragcolare
Art.56 Consiliul clasei

In conformitate cu art. 57 (1) din ROFUIP la nivelul fiecirei clase se constituie Consiliul clasei Consiliul
clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si este constituit din totalitatea
personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei,
cu exceptia claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art.57 Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv. a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.
Art.58 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite;

¢)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,
respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor
mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;

f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
Art.59 Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal de
sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau
nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.
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CAPITOLUL 1V
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SINEDIDACTIC

Art.60 Personalul didactic desfasoard o activitate complexa si de mare responsabilitate, in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

Profesorii riaspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in
instruirea si educarea elevilor.

Art. 61 Cadrele didactice sunt obligate:

- Sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu

reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

- Sa aibid o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- Si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociala / educationala specializatd, Directia de protectie a
copilului, in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului / copilului, dupa
anuntarea conducerii scolii;

- Sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii / sustinatorii legali ai

acestora;

- Se interzice desfisurarea de actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia;

- Se interzice aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/ sau a colegilor;

Se interzice condifionarea evaluirii sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje, de
1a elevi sau de la parintii / sustinatorii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din
invatdmant;

- Sa respecte programul de lucru — orarul;
- Sd indeplineasca intocmai i la timp obligatiile de serviciu ce le revin in mod normal sau pe care le primesc in mod
special;

- Sa respecte normele de protectia muncii si de P.S.1. si orice norme a céror nerespectare ar putea primejdui cladirile,
instalatiile unitatii ori viata sau integritatea corporala sau sdnatatea unor persoane;

- Sa instiinteze seful de compartiment si / sau conducerea scolii de abaterile si neregulile

constatate;

- S& nu pariseasca locul de muncia fara aprobarea Conducerii Scolii Gimnaziale ,,Alexandru Macedonski”- Craiova;

- Sa semneze condica de prezenta;

- Sa pastreze bunurile scolii si sa le exploateze eficient;

- In cererea de invoire, sa propuna conducerii scolii un inlocuitor de aceeasi specialitate, sau de specialitate inrudita;

- Sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului;

- Se interzice fumatul in incinta unitatii scolare si in fata elevilor;

- in termenul stabilit de conducerea scolii, cadrele didactice vor prezenta planificdrile anuale si semestriale la toate
'isciplinele cuprinse in incadrare;

- Sa asigure parcurgerea ritmicd a materiei si activitatilor prevazute de manuale si programe, cu respectarea
numdrului de ore inscris in planul de invatamant pentru disciplina predata;

- Sd promoveze metode de predare moderne, interactive, utilizand eficient baza tehnico- didactica din dotare
(aparate si dispozitive, aparatura audio-video, tehnicd de calcul, conexiunea la Internet, mulaje, naturalizari, harti
etc.), laboratoarele, cabinetele existente;

- Sa evalueze ritmic cunostintele elevilor si s realizeze instrumente si tehnici noi de evaluare;

- Notele acordate se vor comunica imediat elevilor, se argumenteazd si se trec in documentele de inregistrare
corespunzatoare numai de profesorul care a efectuat evaluarea.

- La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii si profesorii diriginti au obligatia de a
incheia situatia scolard a elevilor si de a verifica in mod riguros cataloagele claselor repartizate, facandu-se
raspunzatori pentru greselile comise;

- Si participe la sedintele Consiliului clasei, Comisiei metodice, Comisiei dirigintilor,Consiliului Profesoral si ale
Consiliului de Administratie, dupa caz;

- Sa inscrie 1n catalog absentele la ore ale elevilor;

- Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare pentru completare sau alte motive;

- Pentru asigurarea unei completdri corecte a documentelor scolare, profesorii diriginti, toate cadrele didactice si
secretarii au obligatia sa foloseascd numai documente originale (copii xeroxate) si sa procedeze ori de cate ori este
nevoie la actualizarea datelor in rubricile special repartizate, cu inscrisuri complete si nu prescurtate.

- Sa efectueze serviciul pe scoald conform graficului si programului stabilit;
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- Si aibi o tinuta vestimentard decentd si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu elevii, parin{ii si personalul
nedidactic;

- Se interzice modificarea structurii orarului scolii sau a locului de desfasurare a orelor, fard aprobarea conducerii
scolii.

- Cadrele didactice au dreptul la zile libere platite, in cazul unor evenimente familiale deosebite, cu aprobarea
conducerii scolii, pe baza de cerere scrisd si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii in specialitatea
de bazi si semnatura de acceptare din partea suplinitorului (cf. Art. 92 din Contractul colectiv de munca unic la
nivelul invatamantului preuniversitar, 2014);

- Cadrele didactice au obligafia sa insoteascd permanent elevii in toate activitatile de grup, organizate cu aprobarea
conducerii scolii: excursii, vizionari de spectacole, drumetii, actiuni cultural-artistice sau sportive, concursuri etc.;

- Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta nereguld, sau pentru a
rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificata.

- Se interzice cu desavarsire prezenta cadrelor didactice (si a celuilalt personal angajat) intre elevi sau in incinta
unitdtii sub influenta bauturilor alcoolice respectiv in stare de ebrietate, indiferent de activitatea desfasurata.

- Toate cadrele didactice au obligafia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire la orice fel de aspecte
legate de manifestdri necorespunzatoare ale unor elevi, manifestdri ce sunt sanctionabile conform prezentului
regulament;

- Toate cadrele didactice si personalul tehnico-administrativ au obligatia ca in prima zi a anului scolar sa prezinte la
Cabinetul de Securitate si Sandtate in Munca dosarul medical (completat de medicul de familie si medicul de la
Medicina Muncii);

- Se interzice oricarui cadru didactic folosirea telefonului mobil la ore, la activitatile in care sunt antrenati elevi sau
alte cadre didactice, daca nu este folosit in scop didactic;

- Se interzice parasirea clasei de catre profesor sau scurtarea orelor prevazute in orar (mai

ales prima si ultima ora din program);

-In cazuri cu totul deosebite orice intarziere sau absentd de la ore va fi anuntatd la secretariatul scolii pentru ca
directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar astfel incét clasele sd nu raimana nesupravegheate.

-Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul sau la
asigurarea unui climat corespunzitor muncii din scoala noastra, la ridicarea continua a prestigiului si autoritatii ei in
fata elevilor, parintilor, a populatiei din municipiu si judet.

- Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor,amenintari, persecutii de orice
fel, razbundri, indiferent de motivele ce se pot invoca.

- Elevii care locuiesc la mare distantd de scoald vor fi primiti in sala de curs si dupa inceperea primei ore a
programului scolar, iar absentele vor fi notate in catalog la sfarsitul orei.

Art.62 Coordonatorul pentru proiecte si programeeducative scolare si extrascolare

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula, un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de
invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 63 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b)avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

c)elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e)identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si posibilitatile de
realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista;

f)prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g)disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali pe teme
educative;

j)propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul unitatii de
invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de parteneriat
educational,

lorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

a)oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b)planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d)programe educative de preventie si interventie;

e)modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f)masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g)rapoarte de activitate anuale;

h)documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.
Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare se

regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

Art.64 Profesorul diriginte

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si postliceal.Un
cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.In cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar.

Art. 65. Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.LLa numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.De regula, poate fi
qumit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 66. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
catre directorul unitatii de invatamant.

Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt desfasurate de
profesorul diriginte astfel:

a)in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei. Activitatile se refera la:

a)teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor
scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b)teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si organizatii.

Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 67. Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea
problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati,
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intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier
sau pe site-ul unitatii de invatamant.

Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate
participa si elevul.

Art. 68. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

¢)intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori
de cate ori este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;

factivitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2.monitorizeaza:

a)situatia la invatatura a elevilor;

b)frecventa la ore a elevilor;

¢)participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d)comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e)participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a)profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele
care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b)cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c)directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea
salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d)asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara;

e)alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f)compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g)persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi;

4.informeaza:

a)elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b)elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c)parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul elevilor, frecventa acestora la ore;
informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie;

d)parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face in
scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant;

e)parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

5.indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume, numar
matricol);

b)motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;
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¢)propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

d)aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul clasei,
precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e)pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

flincheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g)realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h)propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al
elevilor;

j)intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei

Art.69 Compartimentul secretariat
Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar.Compartimentul secretariat este
subordonat directorului.Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,
precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanenta a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e)rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale concursurilor
de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau
fisei postului;

K)intocmirea statelor de personal;

l)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n)gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective de munca
aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor
scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare.
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Art.70 Serviciul financiar

Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul
intern. :

Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati functiei
prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic "contabil".

Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

fconsemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si
inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
de stat, bugetul local si fata de terti;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

lavizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie, prin care se
angajeaza fondurile unitatii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de administratie
si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.Pe baza bugetului
aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de
administratie.

Art.71 Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant.

Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de invatamant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

finregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g)evidenta consumului de materiale;
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h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea si
securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art.72 Biblioteca scolara sau centrul de documentare si informare

In unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara .

Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei.In situatii exceptionale,
bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii de invatamant,
precizate explicit in fisa postului.In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

Platforma scolara de e-learning este utilizata de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda asistenta
elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si
elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

CAPITOLUL V
ELEVII

Elevii

CAPITOLUL I
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 72 Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.Dobandirea calitatii de beneficiar
primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.

Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali
pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator,
in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in
anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de invatamant vor consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea
nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatamant.

Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de
curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.
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Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de
externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invatamantul primar/Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii
de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen
de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

)La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-
antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor
sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si
international.

Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 73 Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiazi de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe
care le au in calitate de elevi si cetdfeni conform Legii educatiei nationale, nr 1/ 2011,Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si OMENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in
unitatile de invatamant
(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul sa isi desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolard, de protecfie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Art. 74 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

) accesul gratuit la educatie in sistemul de invagamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in
ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregitirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru
de invitdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul ladecizia scolii, aflate in
oferta educationald a unitifii de invatamant, in concordan{d cu nevoile siinteresele de invatare ale elevilor, cu
specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/parteneriloreconomici;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,nedidactic si
din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant.Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura cd
niciun elev nu este supus discriminirii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilititi, nationalitate, cetitenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu,respectand astfel art.2 din OMENCS
nr.6134/2016;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat, cf legii;

f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica, conexe
activitatii de invatimant, puse la dispozifie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o
ord de consiliere psihopedagogica pe an;
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g) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentruelevii cu cerinte
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

h) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

i) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

j) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obfinerii de trasee flexibile de
invatare.

k) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii
de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitafilor §i proiectelor
scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitdtile de invatdmant vor
asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare.

I) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viaa particulard a persoanei
si nici dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul
jignitor fata de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate;

m) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,conform legii;

n) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

0) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

p) dreptul de a invita in sili adaptate particularitagilor de varsta si nevoilor de invéfare, si cu un numar adecvat de
alevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unititii de invagimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitdti extragcolare organizate de
unitatea de invatamant preuniversitar sau de citre terfi, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, in taberele si in unitifile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitaile scolare si extragcolare, in limita
resurselor disponibile;

s) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

t) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si si aleagd parcursul
scolar corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor lor;

t) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularititile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere
apartine consiliului de administratie al unitdtii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei nationale si cercetarii
stiintifice;

u) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitagi complexe de asistenta medicala, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera
de boli cronice sau care au afecfiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor fi
completate la clasi si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice;

w) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

x) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

y) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invagamant;

aa) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este
interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 75 Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au aceleasi drepturi ca si
ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, pot beneficia de suport educational prin
cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare:

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinfe educationale, stabilite prin ordin al ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invagamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de deficienta;
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(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizata), se
sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) In functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi
calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 76 Evaluarea copiilor/elevilor.Evaluarea rezultatelor invatarii..Incheierea situatiei scolare

Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe
competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2)La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale copilului, realizata pe parcursul
intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
Yeneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c¢)experimente si activitati practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.

In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a)aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;

b)calificative la clasele I-1V si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe, profunde
sau asociate;

c)note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Calificativul/data",
respectiv. "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care se utilizeaza acesta, cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual de evaluare.

Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in
urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.

Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau
reprezentantii legali.

Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot comunica si in
limba de predare de catre cadrul didactic.

Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
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La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore
alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu numarul de ore
alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de regula, o nota la un numar de 25
de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei
saptamani ale anului scolar.

La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul
elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale caror cursuri sunt finalizate cu diploma de acces
general in invatamantul superior german si diploma de bacalaureat, structura anului scolar si modalitatea de incheiere
a situatiei scolare se adapteaza la sistemul educational german de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
zlevului.

Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma de instruire.
Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform prevederilor alin.
Incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma
aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza
urmatoarelor criterii:

a)progresul sau regresul elevului;

b)raportul efort-performanta realizata;

¢)cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d)realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si
care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza in catalog de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

In invatamantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza
in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li
se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical.

Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta
dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistrata in perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se
transmite unitatilor de invatamant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invatamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolara a acestor elevi se
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poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de studiu/modul cel
putin media anuala 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6/calificativul "Suficient".

Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline
de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e)nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din
alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita
de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente. Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doua discipline de studiu.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a)elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de numarul
modulelor nepromovate;

b)elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si
elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.

Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-o perioada
stabilita de Ministerul Educatiei.

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de examene de
corigenta, in ultima saptamana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale
de corigenta, este si media anuala a modulului.

Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuala mai mica de 6;

¢)elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciala
prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in
situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina/un modul;

e)elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele
scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta unitate de
invatamant".

La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raman in
colectivele in care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare
scolara, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera
la o alta unitate de invatamant.

(2)Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din invatamantul postliceal declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
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Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatamant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura
data pe an scolar.

Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat
cele care au facut examinarea anterioara.

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

Art. 77 Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafafd, naval si subteran,
precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera a), pentru
elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o mdsurd de protectie
speciald, in conditiile legii, sau tutela, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; d) dreptul de a beneficia de
decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 cilatorii dus-intors pe semestru pentru elevii care care locuiesc la
internat sau la gazda;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare sociale si
financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale de acordare a
burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetrii Stiintifice;

f) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invafamént special sau de masa,
inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistentd sociald constdnd in alocatie
zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de imbricidminte si de incaltaminte, in cuantum egal cu cel
pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de
asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judefene/a Municipiului
Bucuresti de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritdtile competente;
h) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte, precum si
celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati culturale si sportive, asigurate
de catre stat.

i) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si internagional de catre Stat,
persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

j) dreptul la asistentd medicald si psihologicd gratuitd in cabinete medicale si psihologice scolare, ori in unitati
medicale de stat. La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologici aprobate prin ordin comun al ministrului
Sducatiei nationale si cercetirii stiintifice si ministrului sdnatatii, se realizeazd examinarea stdrii de sanatate a
elevilor;

k) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la
alte manifestiri culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare previzute la art. 179 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judefene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor
care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

Art. 78 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitaile de invatamént
vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul Consiliului
National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invagamént preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiala a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si
alte mijloace de
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finantare, mobilitati, precum si alte facilita{i si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant pot
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile'

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art.79 Elevii se bucura de toate drepturile legale prevazute de Constitutia Roméniei, de Regulamentul de
organizare si functionare a unitailor de invafamant preuniversitar 2016, elaboratpe baza Legii Educatiei Nationale
Nr. 1/2011. in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, elevii beneficiazd de urmatoarele  gratuitati:

a) invatamant de stat scutit de taxe;

b) utilizarea bazei materiale si didactice;

¢) asistentd medicala;

d) gratuitatea manualelor pentru elevi.

Art. 80 Orice nemultumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectindu-se ierarhia (diriginte,
director), in termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitandu-se situatiile in care reclamantii isi
fac singuri dreptate.

Elevii au dreptul de a fi reprezentati de un coleg in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant ,
conform procedurii de constituire a consiliuliui de administratie Ordinul nr. 5231/2015.

Elevii au dreptul si organizeze reuniuni, activitd{i sportive si tematice, si editeze reviste sub directa

coordonare si indrumare a cadrelor didactice, numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de iniiativa.
Aprobarea desfasurarii acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii privind asigurarea securitafii
persoanelor si a bunurilor de catre organizatori. in situafia 1n care continutul activitatilor care se desfasoara in scoala
contravine legislatiei in vigoare si principiilor susmentionate, directorul propune Consiliului de Administratie
suspendarea sau interzicerea desfasurarii acestor actiuni.
Art. 81 in cadrul scolii au loc diverse serbari ( Spectacol de Craciun, Balul absolventilor, etc.), organizate de elevi
sub indrumarea profesorilor. La aceste manifestiri poate lua parte orice elev care frecventeaza cursurile Scolii
Gimnaziale ,,Alexandru Macedonski”Craiova. Organizarea si desfisurarea acestor activitdti educative presupune
respectarea tuturor normelor de prevenire a accidentelor, norme PSI si SSM.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Art. 82 Elevii au urm[toarele oblogaii:
a)de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b)de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

c)de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamant, in
cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d)de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e)de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliul
educational etc.;

g)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h)de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j)de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

k)de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene, parahzante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a
personalului unitatii de invatamant;

l)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n)de a nu provoca/mstlga/palthlpa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

o)de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului de serviciu
sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
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.Art. 83 Elevii trebuie, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta ale acestora, sa cunoasca si
sd respecte:
¢ ROFUIP, Statutul elevului si prezentul ROF;
e regulile de circulatie;
« normele de securitate si a sanatatii iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
« normele de protectie civila;
e normele de protectie a mediului.
Art. 84 Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev si
orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de invagamant;
b) sa introducd si sia difuzeze, in unitatea de invafaméant preuniversitar, materiale care, prin confinutul lor,
atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a trii, care cultiva violenta, intoleranfa sau
care lezeazd imaginea publica a unei persoane;
¢) s blocheze caile de acces in spatiile de Invafdmant;
d) sd detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igdri, substanfe etnobotanice si sa
participe la jocuri de noroc;
e) sa introducad si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invagamant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranfa personald sau a celorlalte
sersoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unitatilor de
invatamant;
g) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la
aceasta prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si s manifeste violentd in limbaj si in
comportament fata de colegi si fagd de personalul unitatii de invatamant;
j) sd provoace, si instige si s participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
k) si pardseasca perimetrul unitafii de invdfdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitaii de invatamant;
I) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii i al diriginilor;
n) si comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale;
0) sa fure/ sa fie complici la furt, sa inifieze si/ sau sa participe la actiuni prin care sa pagubeasca colegii si personalul
unitatii de invatamant;
p) conversatia pe la ferestre, cu persoanele din strada, precum si aruncarea de obiecte de la ferestre;
") sa pardseascd unitatea scolard in timpul orelor de curs si a pauzelor, cu exceptia situatiilor speciale (de sdnatate sau
familie) insotit de avizul profesorului de serviciu/dirigintelui si dupa consultarea familiei;
s) frecventarea barurilor si a cafenelelor in timpul programului de cursuri (in timpul orelor si alpauzelor).
t) este interzisa stationarea in fata scolii si in scarile blocurilor din imprejurimi in timpul orelor de curs si a pauzelor.
u)in timpul orelor de curs ,al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;prin exceptie
este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,numai cu acordul cadrului didactic,in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau situatii de urgensa.Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special
amenajate,ca sa nu deranjeze procesul intructiv-educativ.
Art. 85 Elevii vor continua sa manifeste un comportament civilizat si in afara scolii.
Art. 86 Orice nemultumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectandu-se ierarhia (diriginte,
director), in termeni civilizati si numai pe baza unor argumente solide, evitdndu-se situafiile in care
reclamantii 1si fac singuri dreptate.

RECOMPENSAREA ELEVILOR
Art. 87 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot primi urmitoarele
recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbalid sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea faptelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performanti sau alte recompense materiale acordate de stat, deagenti economici sau
de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
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d) premii, diplome, medalii;
¢) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fara si din striinatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;
(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele
de creatie tehnico-stiintifica si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu
prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau medalii, iar
acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invagamant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invitamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar
al Elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invataturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al
unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie
apreciate.
(5) Elevii din invatamantul primar si gimnazial pot obtine premii daca:
a) au obfinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmétoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
1ivel local, judetean, national sau internagional;
d) s-au remarcat prin fapte de 1nalta finuta morala si civica;
e) au nregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant.
(7) Unitatea de invagamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale copiilor/elevilor la nivel
local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei parintilor, a agentilor economici, a
fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.
(8) Acordarea premiilor se face din fondul Comitetului de parinti sau cu ajutorul sponsorilor.

SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 88 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care savarsesc
fapte prin care se fincalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul unitdtii de invatamant sau in cadrul
activitagilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau 1in afara
activitagilor extragcolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
») observatie individuala;
0) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, a bursei de performanta ;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invagdmant;
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 89 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare, ori a
normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sa urmareascd remedierea
comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre directorul unitdtii de invatamant.
Art. 90 (1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul diriginte, cu mentionarea
faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele susceptibile
de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese - verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului legal, pentru
elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.
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(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in invagamantul
primar.

Art. 91 (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de catre director, la propunereaconsiliului clasei,
aprobatd prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobaté de consiliul profesoral al unitafii de invatdamant.
Art. 92 (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-un
document care se inmineazd de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insofiti de sciderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 93 (1) Dupa opt saptimani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri

pe o perioadd de cel putin 8 siptaimani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de citre entitatea care a aplicat
sanctiunea.

Art. 94 Pentru toti elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe semestru din  totalul
orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numiarul de ore pe semestru la o disciplina sau modul, va fi
rcazutd nota la purtare cu cate un punct.

Art. 95 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate de
lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, s restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. in caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionafi cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 96 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de cétre elev sau,
dupd caz, de citre parintele/tutorele/sustinitoml legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de
invataimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invagamant.
Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanfa de contencios
administrativ din circumscriptia unitaii de invatamant, conformlegii.

Art. 97 SANCTIUNI SPECIFICE:
Sanctiunile pentru elevi sunt cele prevazute de Statutul elevului, aprobat conform Ordinului MEN, adaptate si
completate cu situatii specifice Scolii Gimnaziale,, Alexandru Macedonski” In raport cu abaterea savarsita, vor fi
aplicate urmatoarele sanctiuni:
(1) Pentru distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole etc;
Sanctiuni

- mustrare scrisa si nota 4 la purtare pentru elevii claselor V — VIII;
(2) Pentru deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invataméant
Sanctiuni:

- la prima abatere : observatie individuala si remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la purtare in
functie de gravitatea faptei/ mustrare scrisa;
(3) Pentru organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii de invatamant,
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor si pentru blocarea cu rea intentie a cailor de acces in spatiile de
invatamant;
Sanctiuni:

- mustrare scrisd/ observatie individuala;

- nota scizuta la purtare/ mustrare scrisd insotita de scaderea notei la purtare.
(4) Pentru detinerea sau consumul, in perimetrul unittii de invatamant si in afara acesteia, de droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice si {igari si pentru participarea la jocuri de noroc;
Sanctiuni:
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e pentru fumat:
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
e pentru detinere sau consum de alcool:
- pentru elevii claselor V — VIII: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct;
« pentru detinere, consum, trafic de droguri sau substante etnobotanice:
- mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu trei puncte pentru elevii claselor V-VIII;
- anuntarea organelor abilitate.
(5) Pentru introducerea sau utilizarea in perimetrul unitdtii de invatdmant, a oricdrui tip de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica i psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitdii de invatdmant;
Sanctiuni
- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine/ mustrare scrisa .
(6) Pentru posesia sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic, in incinta scolii;
Sanctiuni
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu trei puncte.
(7) Pentru utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace de inregistrare audio - video in timpul orelor de curs fard
acordul cadrelor didactice;
Sanctiuni:
- la prima abatere (utilizarea telefonului: vorbit, mesagerie etc mai putin inregistrare audio-video): observatie
individuala;
- la abateri repetate (inregistrarea audio-video): mustrare scrisa si scaderea notei la purtare;
(8) Pentru lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
Sanctiuni
- pentru elevii claselor V — VIII: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 5;
- anuntarea organelor de ordine.
(9) Tinutd neadecvatd, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;
a) pentru tinutd indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte
scurte, pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, machiaj strident, bijuterii in exces,
piercinguri, tinuta capilard indecenta):
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor,
- abateri repetate; mustrare scrisd insotita de scaderea notei la purtare cu un punct;
b) pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare
(10) Pentru jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;
Sanctiuni
- prima abatere: observafie, anuntarea parintilor/ si mustrare scrisa si scaderea notei la purtare (in functie de
gravitatea faptei);
- abateri repetate; mustrare scrisa si scdderea notei la purtare/ mutarea disciplinara la o clasa paralela.
(11) Deranjarea orelor;
Sanctiuni
- prima abatere: avertisment/observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisd si scdderea notei la purtare/ mutarea disciplinara la o clasa paralela.
(12) Provocarea unor conflicte violente, bataie;
Sanctiuni
- mustrare scrisd si sciderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei/ mutarea disciplinara la o clasa
paralela.
(13) Nerespectarea regulamentului de ordine interioard a scolii;
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct.
(14) Implicare in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;
Sanctiuni
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- prima abatere: observatie individuala ;
- abateri repetate: mustrare scrisd si scdderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei;.

(15) Insusirea unor obiecte sau a unor bani de la colegi;
Sanctiuni
- mustrare scrisa si sciderea notei la purtare;
- anuntarea organelor competente.
(16) Desfasurarea unor activitdti de propaganda politica, prozelitism religios;
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parinfilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(17) Parasirea scolii in timpul programului;
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(18) Neprezentarea carnetului de elev sau a legitimatiei;
Sanctiuni
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrarea scrisa.
(19) Pentru absen{e nemotivate
In caz de nefrecventare a orelor de curs, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de
studiu va fi scdzuti nota la purtare cu cate un punct (cf. Art. 27 din Statutul elevului).
La abaterile grave se recomanda, dupa solicitarea acordului parintilor elevilor implicafi, consultarea psihologului
scolii.
Anularea sanctiunilor de observatie, mustrare scrisd, poate fi propusa de catre cel care a aplicat sanctiunea, in
conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel pufin opt siptamani de scoala de la
sdvarsirea abaterii.
(20) Sanctiunile aplicate vor fi aduse la cunostinta familiei elevului si vor fi urmate de scdderea
notei la purtare cu un punct.

CAPITOLUL VI

PARTENERI EDUCATIONALI
Art. 98 (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai elevului sunt parteneri educationaliprincipali ai unitatilor
de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invaamant,
pentru a se educa si a-i imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
Art. 99(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascé informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art. 100 (1)) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitatii de invatamant;
b) desfisoara activitati in comun cu cadrele didactice:
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatamant:
d) participa la intalnirile programate cu educatorul- puericultor/educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti
(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in unitatile de nvafamant.
Art. 101 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art. 102 Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitaii de invafdmant implicat, profesorul
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diriginte. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discufii si participe si
reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/tutorele/sustinitorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invagamant, printr-o cerere scrisa,
in vederea rezolvarii problemei.
(2) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata la nivelul
unitatii de invagimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva
starea conflictuala.
Art. 103 Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a)asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la
finalizarea studiilor;

b)prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d)ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e)raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

frespecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g)prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant.Art. 107 Se interzice
oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor sia personalului unitétii de invatamant.
Art. 104 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii
de invitdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.
Art. 105 Adunarea generala a parintilor
) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor de
la grupa/formatiunea de studiu.

Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a
unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de copii/elevi, si nu situatia
concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-
puericultor/educator/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre
presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita in prezenta a
jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Art.106 Comitetul de parinti

In unitatea de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de educatorul-puericultor/educatoare/invatator/institutor/profesorul  pentru invatamantul
prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta
dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-
puericultor/profesorului pentru invatamantul anteprescolar/prescolat/primar/profesorului diriginte.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in
consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b)sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;
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¢)sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si
securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si unitatii
de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e)sprijina conducerea unitatii de invatamant s educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f)sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g)se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art.107 Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor de
parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe
grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate
plus 1 din totalul membrilor.

Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii,
inclusiv din oferta nationala;

b)sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ din
comunitatea locala;

¢c)sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d)promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;
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e)se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de
dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

fsustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g)sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;

h)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in
acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i)sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare sociala a
absolventilor;

j)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a absolventilor;

k)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant, la
solicitarea cadrelor didactice;

I)sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internate si in
cantine;

n)sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului "Scoala dupa scoala".

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri privind atragerea de

resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b)acordarea de premii si de burse elevilor;

¢)sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Art.108 CONTRACTUL EDUCATIONAL

Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este particularizat
la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului de
parinti al unitatii de invatamant.

Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de invatamant.

Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal, scopul pentru
care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte
clauze.

Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incalcarii
prevederilor cuprinse in acest document.

Candidatii admisi in unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala
incheie cu Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu
atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii contracte educationale prin care sunt
stabilite obligatiile partilor contractante, conform instructiunilor specifice.

Art.109 SCOALA SI  COMUNITATEA.PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI
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Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.Unitatile de
invatamant pot realiza parteneriate cu asociaii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Unitatile de invatamant, de sine stitator sau in parteneriat cu autoritafile administratiei publice locale si cu
alte institutii i organisme publice si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta
interesate.

Unitatile de invatimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament, pot
initia, in parteneriat cu autoritdfile administratiei publice locale si cu organizatiile de parin{i, in baza hotararii
consiliului de administratie, activitdfi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii.

Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitdti/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invagamant.

Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnitate si securitate In munca si pentru asigurarea securitafii copiilor/elevilor si a
versonalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea modernizarii bazei didactico-materiale.

Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitafii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea transportului la si
de la operatorul economic, durata activitailor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Unititile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,  unitai
medicale, politie, jandarmerie, institufii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitdfii de
invatamant.

Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitagile pargilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. -

In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului unitafii de invifdmant, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

Unititile de invitdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu unitdti de
‘nvatdmant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se
legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii paringilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL VI
RELATIILE DINTRE CADRELE DIDACTICE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV SI ELEVI

Art. 110 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului si din prevederile
contractului de munca.

Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, incurajand elevii la o comunicare loiala si dialog eficient,
bazat pe respect reciproc.

Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic i printr-o varietate
de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor
personalititii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre
modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.

33



In perioada pregitirii pentru examene sau lucrdri scrise, profesorul trebuie sa fie disponibil de a ajuta elevii
in pregitirea eficientd fatd de acele probe, sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si deschisa a
testului /examenului evaluind si apreciind elevul, sd estimeze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului .

Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in functie de graficul stabilit.

Profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea elevului de serviciu,
stabilit printr-un grafic, va fi coordonatd de profesorul de serviciu, care la ora 7.45 fi va face si instruirea.

Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte normative. Cadrele
didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

. sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

. vizite la domiciliu;

. intalniri individuale;

. intdlniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
. consultatii periodice 1n ziua si ora stabilitd de comun acord.

Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica, distractivd, programul de
excursii al elevilor.

Profesorii dirigin{i au obligafia si organizeze activitati care sa contribuie la formarea unitatii colectivelor pe
care le conduc.

Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la pastrarea bunurilor scolii.

Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd /comisie, raspund de coordonarea intregii activitati a
catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.

Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza, prin intermediul
cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte. Bibliotecarul raspunde si de manualele
scolare.

Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii si pe baza
Regulamentului de functionare in scoala.

Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute i sarcini bine definite.

Recunoscand extinderea responsabilitagilor incluse in procesul educational si responsabilitatea de a atinge si
mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie cadrele didactice ar trebui:

a. si merite increderea si confidenta publica si sa creascd stima fata de profesie prin asigurarea unei educatii de
calitate pentru toti elevii;

b. sd asigure permanenta innoire $i imbogatire a cunostintelor profesionale;

c. sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

d. sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

e. sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;

f. sa ofere suport noilor veniti in aceasta profesie;

g. si respecte confidential informatia despre colegii séi, ci exceptia situatiilor impuse de lege sau obligate de scopul
profesional;

. s# determine ca natura, formatul si programarea perfectionarii profesionale sa fie o expresie esenfiald a
profesionalismului lor;

i. sa fie sincer cand declara toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

j. s lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care si atragd persoanele cu o
calificare inaltd in profesie;

k. sd sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin educafie.

. sd puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incdlcat Codul dat.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND INSOTIREA ELEVILOR iN TIMPUL VIZITELOR IN AFARA INSTITUTIEI DE
EDUCATIE
Art. 111 Cadrele didactice care organizeaza tabere, excursii, expeditii si alte activitati de timp liber, au obligatia sa
ia toate misurile in vederea asigurdrii conditiilor de sigurantda ale elevilor/prescolarilor pe durata activitatii
respective.
Art. 112(1) in pregatirea taberei / excursiei / expeditiei, cadrul didactic organizator trebuie s informeze grupul
asupra urmatoarelor aspecte:
a) scopul si programul activitatii;
b) obiectivele turistice care vor fi vizitate;
¢) durata deplasarii, ziua, ora si locul plecarii, precum si ziua, ora si locul sosirii;
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d) localitatea de destinatie, unitatea de cazare si distanta pana la aceasta, precum sipachetul de servicii privind:

- mijloacele de transport utilizate, caracteristicile si categoria acestora, precum sicopia certificatului de inmatriculare
la Registrul comertului, copia licentei detransport persoane, copia asigurdrii de raspundere a transportatorului fata
decilatorii transportati in caz de accidente;

- conditiile de cazare si masd (numirul locurilor de cazare autorizate, categoriade clasificare a unitafilor de cazare /
alimentatie etc.);

- dotirile suplimentare din incinta unitatii de cazare (ex. piscine, terenuri defotbal sau tenis, mese de ping-pong etc.);
e) documente / informatii privind costul excursiei/ taberei/ expeditiei/ activitatii etc.;

f) numarul de participanti estimat: elevi si adulgi, cu respectarea regulii de 1 cadrudidactic la cel mult 10 elevi;

) activitati care presupun un anume grad de dificultate/ risc.

(2) Informatiile de la punctele d) si €) vizeaza activitatile care se desfasoara in afaralocalititii in care se afla unitatea
de invatamant.

(3) Informatiile de la punctele d) si €) vor fi solicitate operatorilor economici contractati de catre cadrul didactic,
organizator al activitagii.

Art. 113 Documentatia aferenta activititilor care se desfasoard in localitatea in care se afla unitatea de invatamant
consta in:

a) acordul scris al parintilor / tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 7;

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupa caz, reguli specifice deplasarii;
c¢) documentele prevazute la Art. 171 alin. 1 lit. a), b), ¢);

d) aprobarea conducerii unitatii de invatamant de unde provin elevii/ prescolarii,conform Anexei 8.

\rt. 114 Documentatia aferentd taberei / excursiei / expeditiei / activitatii care se desfasoara in alta localitate decat
cea a unitatii de invatamant, care presupune mai multe tipuri de servicii consta in:

a) acordul scris al parintilor/ tutorilor legal instituiti conform Anexei nr. 7;

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupa caz, reguli specifice deplasarii;
¢) documentele previzute la Art. 171 alin. 1 lit. a), b), ¢), d), e);

d) adeverintele medicale eliberate de medicul de familie / medicul scolar, care sa ateste faptul ca starea de s@natate fi
permite sa participe la activitétile propuse;

e) aprobarea conducerii unitatii de invatimant de unde provin elevii/prescolarii,conform Anexei 9.

Art. 115 Pentru asigurarea securitatii elevilor/ prescolarilor, cadrele didactice organizatoare au, cel putin,
urmatoarele obligatii:

a) sd sesizeze autorititile competente cu privire la toate aspectele care tin de siguranta si protectia participantilor la
activitate;

b) sa asigure cate un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

¢) sa ia masuri de prevenire / reducere a riscurilor de vatamare a participantilor;

d) sa adapteze activitatile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilor participanti.

Art. 116 Pe durata participirii la tabere/ excursii/ expeditii/ alte activitati, elevii/ prescolarii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte conditiile de sigurantd pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/ avionul;

b) si nu recurgd la acte de violentd pe parcursul deplasirii spre/ dinspre tabard/excursie/ expeditie;

1) sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabara / excursie /
expeditie;

d) sa se comporte civilizat si sd nu distruga bunuri;

e) si manifeste un comportament responsabil fata de propria persoana si fata de ceilalti participanti la tabara;

f) sd nu aduca si s nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope.

Art. 117 In cazul in care tabdra se organizeazi in timpul orelor de curs, in situatii exceptionale bine justificate,
unitatea de invatdmant organizatoare va solicita aprobarea inspectoratului scolar, caruia ii va transmite si planul de
recuperare a orelor neefectuate.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE
Art. 118 Se interzice constituirea de fonduri  de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
Art. 119 in unitatile de invagamant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei invigoare.
Art. 120 in unitatile de invagamant se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa orice forma de
discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
Art.121 Transferul elevilor se poate efectua si in timpul semestrelor, pentru situatii deosebite si anume: motive de
sdnatate, situatii speciale familiale.
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Regulamentul de Organizare si Functionare se completeaza cu urmitoarele ANEXE:

1. PO - Accesului elevilor in perimetrul unitatii scolare

2. PO - Accesului personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic n perimetrul unitatii scolare

3. PO - Accesului parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor sau alte persoane care solicita intrarea in perimetrul
unitatii scolare

4. Regulamentul de organizare si de functionare a bibliotecii scolare

S. Regulamentul de organizare si de functionare a Comitetelor de parinti si a Consiliuluireprezentativ al parintilor
6. Acordul parintelui / tutorelui legal de participare a copilului la excursie / tabara / expeditie

7. Planul activitatii care se desfasoara 1n localitatea in care se afld unitatea de Invatamant

8. Planul de excursie / tabara / expeditie care se desfasoara in afara localitdtii in care se afla unitatea de invatamant si
care presupune servicii de transport, cazare i masa

9.Contract educaional '

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale ,,lon Creangd” Craiova, an scolar 2022-
2023 a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 01.09.2022 si a fost wvalidat in
Consiliul Profesoral din data de 01.09.2022.

Director, Director adj.
Prof . Ene Marian Prof. Manuela StaiC,LI
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