
ANUNT
$coala Gimnaziall "Ion Creangfl". cu secliul'irr Craiova. str. Brestei nr.234,jucletul Dolj

orgarizeazd coltcurs pentnl ocuparea pe perioadb determinatd a funcliei contractuale de execu{ie, vacante. de

secretar, 0,5 norml (S).

Condifiile generale de participare la concurs sunt cele prevdzute in H.G. nr. 136612022. pelttrLr

aprobarea Regulantentului-cadru privind stabilirea principiilor gerterale de ocupare a lurui post vacalrt sau

temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale gi a criteriilor de protnovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorLrl bugetar platit din fonduri publice, cu

modifi clrile ;i cornpletdrile ulterioare:

a) are cet6(enia romdn5, cetS{enie a altor state rnembre ale Uniunii E,uropette sau a statelor apar{inAnd

Spa{iului Economic European ;i dorniciliulin Rorn6nia;
b) cunoagte lirnba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are v6rsta rninimd reglerlentatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliul
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, ateslatdpebaza adeverinlei
rnedicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate:
f) indeplineqte condiliile de studii gi. dupa caz, de vechirne sau alte condilii specifice potrivit cerirtfelor
postului scos la conclrrs;
g) nu a fost condamnat/d definitiv pentru savAr;irea unei infrac{iuni contra urnanitSlii, contra statului ori
contra autoritAtii, de servicir.r sau in legiturd cu serviciul, care irnpiedicd irrllptuirea justiliei. de fals ori a
unor fapte de corLrp{ie sau a unei infi'ac{iuni sdv6rgite cu intenfie. care ar flace-o incornpatibilS cu exercitarea

func{iei. cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

Condi(iile specifice necesare in vederea participirii la concurs qi a ocupirii func{iei
contractuale sunt:

nivelul studiilor: superioare
vechime in muncd: 5 ani
vechime in specialitatea postului: se solicitd
disponibilitate la timp de lucru prelungit
abilitAli de operare pe calculator

Calendarul de desflEurare a concursului:

Dosarul de concurs se va depune la sediul institutiei in teremen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii
anun{trlui. respectiv in perioada 18 noiembr ie 2022 - 29 noiemb rie 2022, intre orele 90u-14t"'.

Conforrn Regularnentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a utrui post vacant
sau ternporar vacant corespunzdtor func{iilor contractuale gi a criteriilor cle prornovare itr grade sau trepte
profesionale irnediat superioare a personalului contractual din sectorul bLrgetar platit din fonduri publice.

pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de concurs care va con{ine urntdtoarele

documente:

a) cererea de inscriere Ia concurs adresatd conducdtornlLri autoritS{ii sau instituliei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt documerrt care atestl identitatea. potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atest6 efectttarea unor

specializlri. precllm qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de rrrurrcl /raport salariat REVISAL sau, dr.rpd caz. adeverin{ele care atestd vechitnea in tnuncd, in

rneserie qi/sau in specialitatea stLrdiilor, in copie:

e) cazierul jLrdiciar sau o declaratie pe propria rSspundere cd tru are antecedente penale care sd-l facd

incornpatibil cLr l'Lrnclia penlru care candideazd;



fl adeverinta medicald care sd ateste starea cle slndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mttlt 6 lutti anterior

clerul6rii concursului de cdtre rnedicLrl de familie al candidatLrlui sau de catre unitdtile sattitare abilitatel

g) curriculum vitae.
Adeverin{a care atestd starea de sdn[tate con{ine. in clar, numdrul, data, nutnele emitentulni si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterLrl Sdndt6tii
Copia actului de identitate. copiile documentelor de studii gi carnetul de tnuncd sau. dupd caz,

adeverin{ele care atestd vechimea vor fi prezentate gi in original in vederea verificdrii conforrnitdlii copiilor
cu acestea.

- Selecfia dosarelor de concurs pe b'dza indeplinirii condi{iilor de participare: 05. 12.2022
- Afiqarea rezultatelor in urrna selectiei dosarelor depuse: 05.12. 2022. ora 12.00

- Depunerea contestatiilor: 05.12.2022. orele 12.00 - 13,00

- Af igarea rezultatelorin urrna contesta(iilordepuse la selec{ia dosarelor:05.12.2022, ora 16.00

- Sus{inerea probei scrise: 06.12.2022, ora 9,00
- Afigarea rezultatelor in urma desllEurdrii probei scrise: 06.12.2022. ora 13,00

- Depunerea contesta{iilor ir.r urrna desligurdrii probei scrise: 06.12.2022, ora 14,00- 15,00

- Afigarea rezultatelor contestafiilor in urrna desligurdrii probei scrise - 06.12.2022, ora 16,00

- Sus(inerea probei de interviu: 08.12. 2022, ora 9,00
- Afiqarea rezultatelor la proba de interviu: 08.12. 2022, ora 12,00

- Depunerea eventualelor contesta{iilor: 08. I 2. 2022, orele 13,00 14,00

- Afigarea rezultatelorin urrra contesta{iilordepuse la proba de interviu: 08.12.2022. ora 16.00

- Afigarea rezultatelor finale: 09.12.2022, ora 12,00

Relafii suplimentare se pot obline in zilele lucrdtoare de la secretariatul unitdlii. telel'on
0251421660.

TEMATICA

I . Organizarea sistemului de invd{SrnAnt preuniversitar
2. Incadrarea personalului in invd{dmAntul preuniversitar
3. Particularit[fi ale salarizlrii in invd{amAntul preuniversitar
4. Actele de studii-tipuri, condilii de eliberare, modul de completare
5. Duplicate ale actelor de studii
6. Docurnente gcolare

7. Acordarea burselor gcolare, Euro 200 qi a altor ajutoare sociale pentru elevi
8. Arhivarea qi circuitul documerrtelor
9. Intocrlirea qi gestionareabazelor de date EDUSAL, REVISAL. SIIIR

BIBLIOGRAFIE
I . Legea ll 20ll - Legea edLrca{iei na{ionale cu cornpletdrile Ei rnodificdrile ulterioarel
2. Regularnentul-cadru de organizare qi func{ionare a unitililor de invd{[rnAnt preunivet'sitar, aprobat prilt
O.M.E.C. nr. 4183104.01.2022, cLr rnodificdrile gi cornpletdrile ulterioare;
3. Legea - cadru nr.l53 / 28 iunie 2017. privind salarizarea personalului platit din fonduri pr:blice, cu

modifi cdrile ;i completdrile u lterioare;
4. HG 136612022 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a ut.tui post vacant sau tetnporar

vacant corespunzdtor func(iilor contractuale;i a condiliilor de promovare in grade sau trepte profesionale a

personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fondLrri publice:
5. ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 202 I pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de

odihnd al personalului didactic de predare. de conducere, de indrunrare gi control gi al personalului de cercetare dirt

invd(Smdntul de stat;

6. Legea 26312010 actualizatd - privind sistemul unitar de pensii publice;
7 . HG 129412004 - acorclarea ajutorului financiar "Euro200":
8. ORDINnr.3.073din3lianuarie2022 pentrurnodificareagi cornpletareaanexei laOrdinul ministrului educaliei nr.

5.81012021 privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din inv.I(dm6ntul preuniversitar de stat,



9. Ordirr nr. 3844124.05.2016 pentnr aprobarea Regularnentului privind regirnul actelor de studii ;i al
docunrentelor gcolare gestionate de unitdlile de invd{dmAnt preuniversitar. cu modificirile si complet6rile
ulterioare:
10. IIG 905/2017 privind RegistrLrl general de eviden{d al salariatilor:
I l. Legea 5312003 Codul Muncii cu modificirile gi completirile ulterioare;
12. Legea l6l1996 Legea Arhivelor Na{ionale.

NOTA: Se pot prezenta la urntltoarea probd nurnai candida{ii admigi la proba precedentS. Pentru toate
probele. puncta.iul maxir.n este de 100 de puncte. Sunt declara{iadmiqidoar candidatii care ob{in rninim 50 de
puncte dupd proba scrisd respectiv interviu. Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a rezultatelor la

cele dou5 probe.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postullri vacaut candidatul care a obtinut cel mai

mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu condilia ca acegtia sd fi ob{inLrt punctajLrl

minim necesar.

DIRECTOR,
Prof. Marian Ene


