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Scoala Gimnaziala ,,lon Creanga,, Craiova

ANUNT

Scoata Gimnaziala ,,lon Creanga,, Craiova organizeazd concurs de

recrutare pentru ocuparea funcliitor contractuate de:

. paznic ( lpost)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant

candidalii trebuie si indeptineascX urm5toarete condilii generate,

conform art. 3 at Regutamentutui-cadru aprobat prin Hotdrdrea

Guvernutui nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificirite 5i comptetirite
utterioare:

o a) are cetdtenia romAni, cetilenie a altor state membre ale

Uniunii Europene sau a statetor aparlinAnd Spaliutui Economic

European 9i domicitiut in RomAnia;

o b) cunoagte limba romAni, scris 9i vorbit;

o c) are vArsta minimi regtementati de prevederile [egate;

o d) are capacitate deptini de exercifiu;

o e) are o stare de sinitate corespunzitoare postutui pentru care

candideazi, atestati pe baza adeverinlei medicate eliberate de

medicul de famitie sau de unitdlite sanitare abititate;

" f) indeptinegte condiliite de studii gi, dupi caz, de vechime sau atte

condi[ii specifice potrivit cerinletor postului scos [a concurs;

o g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni

contra umanitdlii, contra statului ori contra autoritilii, de serviciu

sau in tegdturd cu serviciut, care impiedicl infiptuirea justiliei, de

fats ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sivArgite cu



intenlie, care ar face-o incompatibiti cu exercitarea funcliei, cu
excepfia situafiei in care a intervenit reabititarea
o Studii :medii

o Detinltor atestat "Pazi gi protecfie" sau in curs de obtinere a
acestuia

o nu necesitd vechime:

Concursul se va organiza conform calendarutui urmitor:

" 18.10.2021 , ora 14:00: data timiti pentru depunerea dosarelor;

" 20.10,2021 selectia dosarelor de concurs, pe baza indeptinirii
conditiilor de participare [a concurs

" 20.10.2021 , ora 14:00 afisarea rezultatetor in urma selectiei

o

o

dosarelor depuse

21 .10.2021 ,in intervalul orar 10:00-14:00 depunerea contestatiir.or
22.10.2021 ,ora 12:00 afisarea rezuttatelor in urma contestatiil.or
depuse [a setectia dosarelor
1.11.2021, ora 10:00 sustinerea probei scrise;
1.11.2021, ora 14.00 afisarea rezuttatetor [a proba scrisa
1.11.2021 ,in intervalul orar 14.00 - 16.00 depunerea contestatiitor
la proba scrisa

02j1.2021 , ora ,1 1:00 afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
03.11.2021, ora 10:00: proba interviului;
03.11.2021, ora 13:00 afisarea rezultatelor la proba interviului
03.1 1 .2021,in intervalul orar 1 3 :00- 1 4:00 depunerea contestatiilor
04'11.2021 ,ora 11.00 afisarea rezultatetor in urma contestatiilor
04.11.2021 ,ora 13.00 afisarea rezuttatelor finate



o Candidatii care nu obtin minim 50 de puncte la proba scrisa, nu
participa la proba de interviu

Conform art. 6 at Regutamentutui-cadru privind stabitirea
principiitor generate de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzltor funcliilor contractuale ;i a criteriitor de promovare in
grade sau trepte profesionate imediat superioare a personalutui
contiactua[ din sectoruI bugetar ptdtit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va
conline urmdtoarete documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresati conducitoruLui autoritelii
sau institu!iei pubtice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestX
identitatea, potrivit legii, dupi caz;

3. copiite documentelor care sd ateste nivetul studiitor 9i ate attor
acte care atesti efectuarea unor specializdri, precum gi copiite
documentelor care atestd indeptinirea condi[iilor specifice ate
postului solicitate de autoritatea sau institulia pubticX;

4. carnetul de muncd sau, dup5 caz, adeverinlele care atesti
vechimea in munci, in meserie gi/sau in speciatitatea studiitor, in
copie;

5. cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale care sd-[ faci incompatibil cu func[ia pentru
care candideazS;

6. adeverinqi medicatd care sd ateste starea de sdndtate
corespunzdtoare eliberati cu cel mutt 6 luni anterior derutdrii
concursului de citre medicul de familie at candidatutui sau de cdtre
unitdlite sanitare abititate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindtate conline, in clar, numirut,
data,. numete emitentutui gi catitatea acestuia, in formatul standard
stabitit de MinisteruI Sdnltitii.



Copia actutui
de muncX sau,
prezentate gi in
acestea.

de identitate, copiile documentetor de studii gi carnetut
dupi caz, adeverin[ele care atesti vechimea vor fi
original in vederea verificirii conformitilii copiitor cu

Retatii suptimentare se pot obline [a secretariatul
Creanga,, Craiova cu sediul in strada Brestei nr.
0251'/421660

Scotii Gimnaziale,,lon
234 , Craiova-Dolj, tet

Angajator: Scoala Gimnaziata ,,lon Creanga,, Craiova
Tip angajator: Institu[ii tocale

Categoria postului: Functie contractuatd
Jude!: Dotj

Tipul postului: Permanent

Nivelul postului: Funclii de execu[ie
Termen expirare: 12 zil,e

BIBLIOGRAFIE

PENTRU OCUPAREA POSTULII VACANT DE

PAZNIC

1. LEGEA NR.333/ 8,07.2003 PRIVIND PAZA OBIECTIVELOR.
BUNT]RILOR, VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR, PT]BLICATA
IN M.O. NR. 5251 22.07.2003, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
L]LTERIOARE

2.H.G. NR. 301/ 11.04.2012 PRTVIND NORMELE METODOLOGICE DE
APLICARE A LEGII NR. 33312003 PRI\'IND PAZA OBIECTIVELOR.
BLINURILO& VALORILOR SI PROTECTIA PERSOANELOR, PIIBLICATA
IN M.O. NR. 335/ 17,05.2012, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
TILTERIOARE



3. REGULAMENTUL-CADRU DE ORGANIZARE gI FUNCTIONARE A
LINITATILOR DE INVATAMANT PREI'NI\.ERSITAR

4. LEGEA 3r9t2006 _ LEGEA SECURTTATTT $r SANATAIU lN VnXCA;

5 .LEGEA NR.477 I 2OO4 _ PRIVIND CODUL DE CONDUITA A
PERSONALTILII CONTRACTUAL DIN AUTORITAINN $I INSTITUTIILE
PUBT,ICE: - cap.Il - Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7

TEMATICA:

o SCOPUL ACTIVITATIIDEPAZA
r DOCIMENTE IN BAZA CARORA SEPEALIZBAZA ACTIVITATEA

DEPAZA
r CONDITIILE OBLIGATORII PE CARE TREBTM SA LE

tNoBpr-rNsescA pERSoNALUL DE p AZA:
o DOTAREA PERSONALL]LUI PAZAI
O ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE PAZA. OBLIGATIILE

PERSONALULUIDE
PAZA IN TIMPUL SERWCIULUI;

O PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA COWOUTTE PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL;

O NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL:


